
パーソナリティレポート
プライム版

あなたらしさを活かせてこそ、道は拓ける！

自己分析用

自分の才能を知り尽くし、強みをフル活用！

ベンチャーマネジメント

徳川 家康　様
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徳川 家康　様の性格を「６つのキャラクター出現頻度をもとにグラフ化」したものです。

長いグラフのキャラがエネルギー豊富で、高い出現頻度で思考や行動に影響を与えているキャラクター。

逆に短いキャラはエネルギーが乏しく、出現頻度が低いキャラクターとなっています。

私達の中には、以下６つのキャラクター全てが、強弱を伴い存在します。

各人の個性の違い・性格の違いは、実はこの強弱の違いが大きな原因です。

優しい、思いやりがある、親密な関わりを持つ 、

人に喜ばれるのがこの上なく好き

有名人のイメージ…ダイアナ妃

コンシェルジュ型

あらゆる出来事に完璧にやろう、責任を持とうと努力

する。論理的に考え、事を進めたがる。

有名人のイメージ…イチロー

官僚型

元気のよい明るさを持つ。好きか嫌いかが大切。

好きなことにはエネルギッシュに行動をする。

有名人のイメージ…長嶋茂雄

発明家型

物静かで、空想や想像する事、一人きりを好む。

優しく思いやりがあり、自分の欲求は後回しにする。

有名人のイメージ…村上春樹

哲学者型

考えることが大好き。一つの考えに固執しやすい。

自己管理を好み、用心深い。

有名人のイメージ…石原慎太郎

任侠型

チャレンジ精神が旺盛。行動力がある。。自分に利益

になると思うと懸命に頑張る。

有名人のイメージ…豊臣秀吉

革命家型

様のキャラ別エネルギー徳川 家康

以下、これらの分析の結果をベースに、更にあなたの性格を整理していきましょう。

1 ベンチャーマネジメント

ID 3657 徳川 家康名前 官僚×任侠タイプ　様
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徳川 家康 さんのストレスキャラは

大切にする生き方

官僚
計画通りの人生を望む

（代表的性格特徴）

あらゆる出来事に責任を持とうとする。相手（他人）から認められるために完全にやろうと努力する。

〈代表的ポジティブな側面〉

責任感、良心的、論理的な考え

〈代表的ネガティブな特徴〉

こだわる、言い訳がましい、他者に批判的

エネルギーの高いキャラクターは頻繁に思考・行動に影響を与えるため、その部分だけを捉えて単純に「性

格」と考えがちです。しかし、それでは性格を見誤ります。

例えば、あなたの顔を正確に知りたいと思うのであれば、正面からの顔を見るだけではダメ。右横、下等、見

る角度によって印象は大きく違うからです。複数の角度で知ってこそ、正確な顔を知ったという事になります。

性格も同じで、多面的に見る必要があるのです。

UPシステムでは、以下の３つの角度から性格を捉え、トータルに分析しています。

① 緊張時の性格…重要・緊張した場面ほど、強く思考・行動に現れる「ストレスキャラ」。

② 日常時の性格（外見的な性格）…普段・日常リラックスした場面で強く思考・行動に現れる

「マイキャラ」

③ 抑制された性格…日常時も緊張時も思考・行動にあまり影響を与えない、無意識に抑制

されている「ウィークネスキャラ」

ストレスキャラは、幼少期の環境で出来た「素の自分（本来の性格傾向）」と考えると分かりやすいでしょう。

多くの人は普段の性格と、ストレスがかかるような場面での性格は異なります。例えば「普段はうるさいほど話し好

きの人が、就活の面接の場になると、急に人が変わったように口数が減ってしまう」という人等といったケースです。

重要な場面ほど、緊張感が高まるほど表に出て、徐々に主役になるキャラがストレスキャラなのです。

ビジネスは緊張している場面が多いので、職場ではこのキャラクターが主役の人も多い。

① 緊張時の顔（ストレスキャラ）：緊張した場面で、思考・行動に最も影響を与えているキャラ

2

自分のストレスキャラが理解できると

① 自分がストレス状態に陥っていることも分かるので、緊張感が高まりすぎる前に、効果的な対策が打てる。

② 日常的、リラックスした状態で接している「友人」「職場の同僚」からは、ストレスキャラは見えづらく「意外な一面」

である為に誤解も生まれやすい。そうならない為に、「緊張した時、重要な場面での自分は、ストレスキャラ的な性

格なんだ」と先手を打ちPRしておくといい。

ID 3657 徳川 家康名前 官僚×任侠タイプ　様

UPパーソナリティレポートプライム版
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ストレスキャラ（ストレス時人格）×マイキャラ（平常時人格）
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② 日常時の顔（マイキャラ）：日常時の思考・行動に最も影響を与えているキャラ

自分のマイレスキャラが理解できていると

緊張した状態で接している

＊＊就活の際の面接官・人事担当者

＊＊クライアント・気を遣う必要のある職場の上司・部下

からは「マイキャラは見えずらく、意外なあなたの一面」である為、誤解が生まれやすい。

そうならない為に、彼らに「普段のリラックスしている時の自分は、マイキャラ的な性格なんだ」と先手を打ちPR

しておくと、相手にあなたの性格を正しく理解してもらいやすい。

3
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マイキャラは、６つのキャラクターの中で、あなたの日常時の思考・行動に最も影響を与えているキャラクターで

す。友人や気の合う同僚と接しているなどリラックスしている時、馴れた仕事を行っているときなどの日常の中で

最もエネルギッシュに活躍しているキャラクターです。

マイキャラは、過去～現在までの環境に適合するため(生き残る為）に強化されてきたキャラ。マイキャラは表面

に出ている時間が最も多いために、仲間からは単純にこの一面だけを見て「あなたの性格全て」と誤解されるか

もしれません。あなたの外見的性格と考えると分かりやすいでしょう。

徳川 家康 さんのマイキャラは

大切にする生き方

任侠
信念にこだわった生き方と他者評価を望む

（代表的性格特徴）

自分の頭で考えることを好む。保守的で、自己管理を好み、ハッキリと自分の考えを持ち固執する。

〈代表的ポジティブな側面〉

信念・ポリシーをぶらさず考える、緻密さ、注意深い

〈代表的ネガティブな特徴〉

誇張する、用心し過ぎ行動しない、疑い深い
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合理的、計画的で責任感が強い。

粘り強く、忍耐力があり、「これ」と信じたものには損得抜きで使命感を持って貢献する。

客観的な事実や情報を重視して、物事を判別、分類することが得意。

出来事を分析的・総合的・具体的に洞察する能力がある。

時間や予定を重視する。

時間の使い方が上手く、優先順位を考え効率的。

向上心があり勤勉で真面目。

目標に向かって達成を目指す。

常に何かをしていないと不安で休めない。

いつも緊張してしまい、リラックスすることが苦手。

完全にやろうとするあまり、自分に批判的になり過ぎる。

人にも批判的になる。

人に仕事を任せる事が苦手。

頑固で自分の意見に固執しやすい。

融通が利かない。

長　所

短　所

注意点

秩序やルールにこだわりすぎる。

事実にこだわり過ぎるあまり、回りくどく過剰に説明をしてしまい、わかりにくい話をする（言いわけをし

ているように聞こえる場合もある）。

常に仕事をしていて、休みをとることをせずに、自分の健康管理に無頓着（無理をし過ぎることを含む）

になる。

表現が大袈裟になったり、嫌みな言い方をすることも多い。

完璧に仕事をすることに固執し、自分と人の間に壁を作る。

短所・注意点改善のキーワード

責任を果たして働くことと同じように身体を休めることや人との慈しみの時間を大切にすること。おおら

かさを持てるようになり、自分の考えに固執せず相手の考えも受け入れること。

4

ストレス・マイキャラから見た性格概要①
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仕事に必要となる能力適性

完全であること。

目標の達成。成果を出し、業績を上げること。

効率的であること。

時間の構造化。（時間を大切にする）

意見が認めて貰いたい。

働く姿勢や貢献に対してを認められたい（昇進、昇格など）。

大切にしている価値観

強いストレスがかかった際の行動サイン （危険サイン）

すべてを説明しようと話がまわりくどくなる。

人に仕事が任せられなくなる。

人の仕事に口を出していく。

  疑い深くなる。

ふだんより批判や嫌みが増えてくる。

自分の意見に耳を傾けてくれる人に話をする。

尊敬する人の写真や言葉をみえるところにかがげておく。

自分と同じ価値観を持っている人の本を読む。

本物（由緒あるもの、質のいいもの）を身の回りに置く、身につける。

これまでの実績・能力を示す免状、認定証、学位などをみえるところにかかげておく。

欲しい情報を与えてくれる人と情報交換する。

日単位、週単位ですることをリストにあげ、やり終えたものからチェックしていく。

オススメのストレス時解消法

5

ストレス・マイキャラから見た性格概要②
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*責任が明確になっており、やるべきことをコツコツとこなす仕事。

*忍耐力が必要になる、達成までに長期間かかる業務。

*学者・研究者・秘書・専門家業務（弁護士・税理士・会計士）・銀行員・会計士・公務員・教師・職人。

*経営企画業務。（目標、方針作成、方針浸透、詳細計画、計画管理）

*管理者・マネージャー。組織マネジメント。

*総務業務。財務管理。

*調査業務。

*生産管理・物流管理。

*仕上げのチェックと修正。

*教育担当者。（理念、哲学、基本姿勢の教育）

性格的人格特性を活かす業務

性格的人格特性を活かさない業務

*意義や使命感を感じられない職種。

*やわらかさやユーモアを求められる職業

*個人的な人間関係が求められる業務。

*柔軟性やアレンジ力が日々、必要とされる業務。

*計画やスケジュールが日々変更されるような業務。

*本質やコンセプトを立案していく業務。

*目標達成までの段取りが見えない新しい業務。

*詳細まで決められており、意見を求められない業務。

*非倫理的なものを感じる業務。

6

ストレス・マイキャラから見た性格概要③
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③ 抑圧された顔（ウィークネスキャラ）：思考・行動にほとんど現れないキャラ

「性格が影響を与えるビジネス力」の違いを分析しようとすれば、ストレスキャラとマイキャラだけを見ているだ

けでは限界があります。前ページまでのような大まかな性格までしか分かりません。

ビジネス力を詳細に分析するには、出現頻度の高い主力キャラだけでなく、出現頻度がほどんどないウィーク

ネスキャラの影響を加味し分析する必要があります。

ストレス・マイキャラと違い、ウィークネスキャラは１つに限りません。（１～３個）

以下のグラフ「エネルギー値比較」を見て下さい。

マイナス20以下になっているキャラが、あなたのウィークネスキャラです。

様のキャラ別エネルギー平均値比較徳川 家康

例えば、AさんとBさんという任侠-発明家の性格タイプの人がいます。ストレス・マイキャラが同じなので、2名

の性格は、おおまかに言えばは4P～６Pに書いてあるような似ている性格。

しかしAさんのみウィークネスキャラがコンシェルジュといった場合どうか？。

Aさんは、コンシェルジュが持っている「思いやり」「サービス精神」などが欠けるところが、Bさんとの違い、個

性になるのです。（その分、他の何かのビジネス力が、Bさんよりも強くなります。）

上のグラフで何があなたのウィークネスキャラとなっているか確認下さい。(マイナス20以下）

そして、それが不足すると仕事に出る特徴としてどのようなものがあるか？を次頁「ウィークネスキャラ別 仕

事に出るネガティブ特徴」一覧表で確認ください。

7 ベンチャーマネジメント
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ウィークネスキャラ別  仕事に出るネガティブ特徴

あなたのウィークネスキャラが、苦手な仕事を確認してください。

単調な仕事、繰り返し業務の生産性が苦手。

マニュアル、チェックリストを作っても、それ通りにやらない。

仕事が丁寧でなく、大雑把。

時間的、肉体的負荷の重い仕事がが苦手。

ビジネス拡大に向けた、最初の突破口を開くことが苦手。

行動力が乏しく、 バイタリティも乏しい。

欲があまりなく、高い目標にチャレンジしようとしない。

確実なことばかりを取組む。仕事が保守的。

困難に直面すると、すぐ挫折する。

理念、信念、目標がすぐブレて、決めた事が守れない。

自分の頭で考えようとしない。自分で決めることが苦手。

仕事へのこだわりもなく、言われた通りの仕事しかしない。

チームワーク構築の為に、進んで協力しようとしない 。

思いやりや気配りが必要な仕事が苦手。

五感訴求する商品に対するアイデアが乏しい。

人に喜んで貰おうというサービス精神が低い。

斬新なアイデアが生まれてこない。

元気さが伝わってこない。

自由闊達に意見を出さない。

既存の枠から活動が拡がっていかない。

時間にルーズ。決めた事が守れない。

論理的にモノを考えず、計画も大雑把。

スケジュール通りに事が運ばない。

何事も中途半端な完成度で終わり、抜けが多い。

哲学者

革命家

任侠

官僚

発明家

コンシェルジュ

キャラクター名 左記キャラクターがウィークネスキャラの場合 仕事に出る特徴
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詳細グラフを読まれる前に

9 ベンチャーマネジメント

以下では、これまで述べてきた

＊６つのキャラのエネルギー量

＊ストレスキャラ

＊マイキャラ

＊ウィークネスキャラ

及び、メンタル分析・コミニケーション分析の結果もとに

①ビジネスに関する能力

②仕事や職場に対する欲求・価値感

③ビジネスに関するコミニケーション傾向

をグラフ化しています。

３つのグラフを見て頂くと、あなたのビジネス力の

＊強み

＊弱み

が詳細に分かります。

（３つのグラフの活用法は、各グラフの前頁で説明しています。）

人は誰しも長所もあれば、短所もあります。

短所があったからといって、劣等感を抱く必要はありません。

短所が分かったのだから、それが目立たぬよう対策を打てばいいだけです。

又、あなたには、自分が思っている以上に素晴らしい力が沢山見つかるはずです。

せっかく与えられたあなたの素晴らしい性格。

自分を活かして下さい！

自分を活かすとは、あなたのやりたいこと実現に向けて

           ・「性格の強み」を武器としフル活用し、
           ・「性格の弱み」をカバーしていく

ことです。

又、グラフの各要素に関しては別紙をお読み、ご参考にしてください。
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「能力」グラフの活用法

グラフ化している要素は、弊社が経営コンサルティング業務を通して集めた、多くの経営者・人事担当者が

「理想の人材に求める能力」の中で、特に性格が強く影響を与える２０の能力です。（仕事内容・企業別に、

どれが非常に大切になってくるかは異なる。）ここではグラフ活用の２ステップをご紹介していきます。

1STステップ.　自己分析
まずは、グラフを見てあなたの強みとなる能力、弱点となる能力を整理しましょう。

２０の要素のうち、長いグラフが強み。短いグラフが弱点の能力となります。

次ページのグラフを見て下記に自己分析してください。（要素の意味は、後の参照資料を確認ください。）

（強みとなる能力）

（弱点となる能力）

2NDステップ.　自己分析の活用
（1. 就活・転職活動中の方の活用法）

A.　会社・仕事選びへの活用

あなたがイキイキと働きたければ、「性格に向いた仕事・会社」を選ぶことです。

性格に向いた会社の第１条件は、自己分析した「強みとなる能力」を求めている、逆に「弱点となる能力」を

それほど求めていない会社です。

希望する会社をHP、会社説明会・企業訪問・インターンシップ・面接での質問等で情報収集する際、「あなた

の能力が求められているのか？活かせるのか？」を、重点チェックするようにしましょう。

B. 面接・自己紹介文等、自己PRする際の活用

上記で整理した沢山の「強みとなる能力」で、希望する会社が求めている能力はどれでしょうか？それを中

心にPRすれば、人事担当者の心を揺さぶることができます。その為に、「強みに関する過去のエピソード」を

語れるよう事前準備することが大切。（例えば「私の強みはリーダーシップです。仲間からチームをまとめ、

引っ張っていくことを評価され部長を任されていました」等。）友人達に「自分の○○という点に関して、エピ

ソードは何かない？」と頼むと、エピソードは簡単に集まるはずです。

一方「弱点となる能力」に関しては、隠そうとしてはダメ。面接官に見抜かれ「自己認識力が弱い人」「嘘つ

き」と思われます。隠さずに、逆にPRポイントにしましょう。「自分は○○を弱点だと認識し、それではダメだと

考え、改善の努力をしています」と伝えることができれば、弱点もあなたのPRポイントに変わるのです。

（2. 現在、就業中の方の活用法）

A.　自己成長への活用

あなたには、将来に向けて様々な選択肢があると思いますが、どれが「自分の強みとなる能力」を活かす道

なのか？を中心に選択していきましょう。それが成長への最短の近道です。

日々の中で、性格に基づく能力を成長させるには、毎日たった２つの習慣をつけましょう。

①毎朝スケジュールを確認する際

「この仕事で、もっと長所を発揮するためにどうするか？」。逆に「この仕事で、弱点が露出しないように気を

つけるべき点は？」を考える。

②帰宅する際

「今日、強みが発揮できたことでうまくいったこと。弱点が露出してしまい失敗したこと」を反省していく。

B　現在の仕事の悩みの解決への活用

仕事の悩みにおいて、原因のほとんどは自分の中にあります。（他人に問題がある場合も、他人を変える為

の力がない」という、自分の力のなさが原因）

悩みの原因は、自分が引き起こしている４つのことによるもの。

①強みが発揮されず、弱点が発揮されている場合②強みが過剰に発揮された場合③弱点を直視すること

から逃避しようとする場合④強みがまだ力不足。弱点の力が酷すぎる場合。

悩みの原因は、能力だけとは限らないので、欲求・コミニケーションの自己分析結果も合わせて、何が原因

になっているかを考え、解決策を検討しましょう。
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「欲求」グラフの活用法

グラフ化している要素は、仕事を行う上で、もしくは組織人として働く際「必要となってくる欲求」の中で、特に性

格が強く影響を与える３０の欲求です。（仕事内容・企業別に、どれが非常に大切になってくるかは異なる。）こ

こでもグラフ活用の２ステップをご紹介していきます。

1STステップ.　自己分析
まずは、グラフを見てあなたの強い欲求、弱い欲求を整理しましょう。

30の要素のうち、長いグラフが強い欲求。短いグラフが弱い欲求となります。

次ページのグラフを見て下記に自己分析してください。（要素の意味は、後の参照資料を確認ください。）

（強い欲求）

（弱い欲求）

2NDステップ.　自己分析の活用
（1. 就活・転職活動中の方の活用法）

A.　会社・仕事選びへの活用

性格に向いた会社の第２条件は、「あなたの強い欲求が必要とする仕事・､満たそうとする会社」であること、

逆に「弱い欲求がそれほど必要にならない会社・仕事」であることです。会社が社員に満たそうとする欲求と、

あなたが会社や仕事望む欲求が異なれば、やる気を持って仕事することなどできないからです。

希望する会社をHP、会社説明会・企業訪問・インターンシップ・面接での質問等で情報収集する際、「その会

社の制度・社風は、あなたの強い欲求を満たしてくれる会社か？」「その仕事で必要になるのは、どんなこだ

わりか？あなたの強い欲求が求められる仕事か？」を、重点チェックするようにしましょう。

B. 面接・自己紹介文等、自己PRする際の活用

「なぜ、我が社に入社したいのか？」という志望動機はどの企業でも聞かれる質問事項。「希望する会社の特

色・仕事の特色」と、先の「強い欲求」を絡ませPRすると、人事担当者の心に響く志望動機となる。（例えば、

「御社のような実力主義の社風の会社が、早く能力を示し、認めて貰う為ならどんな苦しい事でも厭わないと

考えている私にはピッタリと考え志望しました」等々）

その為「強い欲求関する過去のエピソード」も、能力の部分と同じように語れるよう事前準備すること。この部

分も、友人達に「自分の○○という点に関して、エピソードは何かない？」と頼むと、エピソードは簡単に集まる

はずです。エピソードという「事実と具体性」で補強することが効果的PRには必要です。

（2. 現在、就業中の方の活用法）

A.　自己成長への活用

自己成長の為には、いかに高いモチベーションで日々仕事をしていくか？が大切です。自分の大切にしてい

る欲求・価値感が満たされる仕事をしていけば、多少の困難があっても乗り越えることができます。

また「あなたの強い欲求」は日々意識をすることで、平凡な仕事を「こだわりのある仕事り」「あなたらしい仕事

ぶり」に成長させることができます。能力のところで紹介した、朝と帰宅する習慣を行う際、「あなたの強い欲求

が満たされた仕事ぶりにするにはどうすればいいか？」「強い欲求が満たされた仕事ぶりができたか？自分ら

しい仕事ぶりになったか？」をあわせて考えるといいでしょう。欲求も宝物。大切に育てていきましょう。

B　現在の仕事の悩みの解決への活用

仕事の悩みを生み出している原因の一つは、「弱い欲求」と「あまりに強すぎる欲求」です。

例えば、「完璧な仕事を成し遂げたい」という欲求が弱い人は、ケアレスミスが多い。或いは、「競争に勝ちた

い」という欲求が強すぎる人は、他メンバーへの協力を拒否し人間関係のトラブルを招く事も多い。

あなたの現在の仕事の悩みも「自分の欲求が原因になっていないか？」を振り返ってください。

「性格だから仕方ない」と開き直っても悩みは解決しません。欲求をセルフコントロールもしていきましょう。
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「ビジネスコミュニケート」グラフの活用法

グラフ化している要素は、仕事を行う上で「必要となってくるビジネスコミニケーション」の中で、特に性格が強く

影響を与える20の欲求です。（仕事内容・企業別に、どれが非常に大切になってくるかは異なる。）ここでもグ

ラフ活用の２ステップをご紹介していきます。

1STステップ.　自己分析
まずは、グラフを見てあなたの得意・不得意なビジネスコミニケーションを整理しましょう。

20の要素のうち、長いグラフが得意なコミニケーション。短いグラフが苦手なコミニケーションとなります。

次ページのグラフを見て下記に自己分析してください。（要素の意味は、後の参照資料を確認ください。）

（得意なコミニケーション）

（苦手なコミニケーション）

2NDステップ.　自己分析の活用
（1. 就活・転職活動中の方の活用法）

A.　会社・仕事選びへの活用

あなたは、「会社でのコミニケーション」「人間関係」を重要視しますか？

そのような方は、しっかりと自分の得意なコミニケーションを知っておき、それにあった会社を選ぶことが大切

です。

「冗談・雑談など一切禁止の会社」もあれば、「雑談を通して、仕事のコミニケーションをしている会社」、「論理

的に報告をしなければ、話を聞いてくれない会社」など、会社によりコミニケーション法は様々です。

希望する会社のHPの先輩の声欄をチェックしたり、企業訪問・インターンシップ・で職場の様子・先輩の様子を

観察する等を行い、「あなたの得意なコミニケーションとマッチしているか？」をチェックしましょう。

B. 面接・自己紹介文等、自己PRする際の活用

企業の多くは「コミニケーション力を一つの大切な能力」とみなしています。

ただコミニケーション力と一言でいっても、会社によってその意味・スタイルは全く異なります。

会社選びで紹介した方法で、「希望する会社のコミニケーションスタイル」の情報を事前収集しておきましょう。

希望する会社のコミニケーションスタイルの中で、自分が「得意なコミニケーションではどれか？」を検討し、そ

れを中心にPRすれば人事担当者の心を揺さぶることができます。

（2. 現在、就業中の方の活用法）

A. 自分の成長への活用  B　現在の仕事の悩みの解決への活用

仕事の悩みの一つに「人間関係の悩み」があります。（上司・部下・同僚・お客様等々との人間関係）

人間関係の悩みは、上手くコミニケーションがとれない相手との間に発生します。

自分の言いたい事が相手に誤って伝わる。逆に相手の言いたい事を誤って自分が受けとるといったケースで

す。残念ながら、「あなたの言ったことが相手に正しく聞こえても、その真意が伝わるか？」は別物なのです。

「論理的に話すことが得意な人」は、全ての人がそうだと考えコミニケーションをとる。しかし論理的な話は退

屈と考え話半分しか聞かない人も大勢いる。「ユーモアを大切にしている人」は、全ての人が冗談が大好きだ

と考えコミニケーションをとる。しかしふざける事が嫌いで、不快感を感じながら話を聞く人も大勢いるのです。

人間関係の悩みを減らすには、

＊自分のコミニケーションの癖を知る（得意と苦手なコミニケーション）

＊相手の得意・苦手なコミニケーションを考えてみて、相手に合わせたコミニケーションをとる。（自分が得意

でも、相手が苦手なコミニケーション法はとらない）

これをするだけで、人間関係の悩みは少なくなります。自分のコミニケーションスタイルに執着しては、成長に

限界がくるのです。
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