
人の気持ちを理解する力

説得力

人間関係構築力

主体性

協調性

チャレンジ精神

誠実性（献身的行動）

責任感 （約束遵守・厳しさ）

論理性

創造性

柔軟性

リーダーシップ

定型業務遵守力

粘り強さ

正確性・着実性

迅速行動力

人付き合いストレス耐性

肉体的負荷が高い仕事への耐性

頭脳的負荷が高い仕事への耐性

他者評価がシビアな仕事への耐性
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革命家×革命家 任侠×官僚



相手の気持ちを大切にしたい

お客様や仲間から喜ばれたい

人と関わる仕事がしたい

感謝される仕事をしたい

ユーモアのある交流をしたい

楽しくワクワク働きたい

縛られない自由な環境で働きたい

創造性を発揮できる仕事をしたい

自分なりのやり方で仕事をしたい

競争に勝ちたい

すぐに結果を出したい

チャレンジングな仕事がしたい

刺激と興奮のある仕事をしたい

高い給料やボーナスを得たい

せかされずマイペースで仕事したい

一人で集中できる環境で仕事したい

与えられた仕事はやり遂げたい

安全の保証・安心感を得たい

具体的詳細な指示の下仕事をしたい

完璧な仕事を成し遂げたい

目標をたて、達成したい

業績を上げたい（結果重視）

効率UPを実現したい

スケジュールをたて、守りたい

能力を示し認められたい

正しい事（正義）を実現したい

生活の質向上・社会貢献への寄与

自分の信頼度・評価をUPしたい

昇進・昇格

仕事の質を認めて貰いたい
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優しく接する

趣味等のプライベートな交流

気持ちを理解する

ユーモア・ジョークの交流

楽しく接する

計画立案や会議より、まず行動

苦手より、得意・好きを指摘

特別扱いする

簡潔明瞭な指示伝達

十分時間をとって話を聞く

親密さより一定の距離を保つ

せかさず時間的余裕を与える

事実・論理的な情報の提供

考え方・意見を受け入れてやる

目的・背景ストーリーの共有化

必要があれば遠慮なく叱る

どう考えているか？を語り合う

話し合うより、行動

どう感じたか気持ちを語り合う

笑顔でのコミニケーション
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