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ID 3477 見本 太郎名前 革命家×コンシェルジュタイプ

見本 太郎　さんの、各キャラクターの現在の使用状況は、以下のグラフのようになっています。

点数の高い部分が、特に無意識での使用頻度が高く、逆に低い部分は活用頻度が低いものとなっています。

プロファイリング 詳細分析 （プライム版 ）
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株式会社　人財育成サポート

ストレスキャラ（ストレス時人格）×マイキャラ（平常時人格）

キャラ別エネルギー

コンシェルジュマイキャラ

平常時のコミニケーションドア

①入り口ドア→ 感情  ②深まるドア→

思考  ③地雷のドア→行動

＜ドライバ＞

他人を喜ばせよ

（+努力せよ または 急げ）

コミニケーションモード→養育的に優

しく微笑んで

革命家ストレスキャラ

①入り口ドア→ 行動  ②深まるドア→

感情  ③地雷のドア→思考

＜ドライバ＞

強くあれ

他人を喜ばせよ

コミニケーションモード→「○○しなさ

い」と指示的に

ストレス時のコミニケーションドア
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行動力があり、交渉上手で他人を説得し行動させる力がある。

人を引きつける魅力がある。社交的で人の中心にいてもてるタイプ。

ものごしがやわらかく、感受性豊かなあたたかい気づかいができる。

みんなで一緒に仲よくすることが好き。

逆境に強く、競争心、チャレンジ精神をかき立てられると燃え、勝負強さを発揮する。

要領が良く適応力がある。

損得勘定が長け、チャンスへの嗅覚が鋭くリスクを恐れない度胸がある。

身だしなみが良い。

ルーティンな仕事や刺激がない仕事が苦手。

損得にこだわり過ぎるところがある。

人を操作し、思い通りにしようとする。

人との関係は表面的になりやすい。

長　所

短　所
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注意点

お金や利益に固執する。

特別扱いを要求することがある。

人との親密さを築くことが難しく、人を自分の意のままにしたいという欲求をもっている。

退屈することが大の苦手。

魅力的であるため、異性とのトラブルが多い。
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親しい関係を築くことが難しいので、それを望む部下との対応にはサポートが必要。

異性の部下との関係に注意。

人より優位に立ちイニシアティブを持つ。

カッコよく派手にゴージャスに。

刺激と興奮が大切。

自分を一人の人として受け入れてもらいたい。

五感の心地よさを大切にしたい。

管理者として採用・配置した場合の留意点 （組織的サポートが必要なところ）

大切にしている価値観
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強いストレスがかかった際の行動サイン

「私が●●したい」と言わずに、「あなた●●したいでしょ」と相手を自分の思うように動かそうとする。

必要なときに相手を助けず突き放す。

ルールや規則を破る。

自分の都合のいいように話をつくり、都合よく解釈しようとする。

人を仲間割れさせようと陰で仕組む。

人の顔色をうかがってオドオドする。

気遣いが過剰になる。

ミスが増える。
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*企業家、、芸能人、受付、接客業

*営業

*人と接し、人に喜んでもらえる仕事。

*プロデューサー業務。

*全くの新商品開発の責任者。（立ち上げ時）

*新規事業責任者。(立ち上げ時)

*業務改革の責任者。

*広報。

*教育担当。

性格的人格特性を活かす業務

性格的人格特性を活かさない業務

*同じ作業を繰り返すような職種。

*人と接しない単独で行う単調業務 。（事務入力、製造職人等々）

*決まり事がしっかりある業務

*成果達成まで長く時間のかかる業務。

*複雑な仕事。
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詳細結果-① 能力
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詳細結果-② 欲求
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詳細結果-③ コミニケーション
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